АДМИНИСТРАЦИЯ  КУЛЕШОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

                        АЗОВСКОГО РАЙОНА    РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.09.2015 г                                           № 248                            с. Кулешовка
	Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Кулешовском сельском поселении на 2014-2020 годы »
в новой редакции.


	



В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях приведения нормативных правовых актов Администрации сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Кулешовском сельском поселении на  2014-2020 годы » в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Считать утратившими силу постановления № 133 от 01.10.2013г., № 42 от 26.03.2014г., № 131 от 01.10.2014г.
3. Настоящее постановление подлежит обнародованию и размещению на сайте Администрации Кулешовского сельского поселения.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
И.о. Главы Кулешовского
сельского поселения                                                             С.Ю. Коротун
                                                                                                   Приложение
к постановлению

Администрации Кулешовского 
сельского поселения
от 25.09.2015 № 248
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
 «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В КУЛЕШОВСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ НА 2014-2020 ГОДЫ».
ПАСПОРТ

Муниципальной программы 
«Развитие муниципальной службы в Кулешовском сельском поселении на  2014-2020 годы »
	Наименование муниципальной программы   
	муниципальная программа  «Развитие муниципальной службы» (далее ​– муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Администрация Кулешовского сельского поселения 

	Соисполнители муниципальной  программы 
	отсутствуют

	Участники муниципальной программы  
	отсутствуют

	Подпрограммы муниципальной программы  
	отсутствуют 

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы 
	отсутствуют


	Цели муниципальной программы  


	совершенствование организации муниципальной службы в Кулешовском сельском поселении (далее – муниципальная служба);
повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей;
повышение эффективности системы муниципального управления;

всестороннее информирование жителей сельского поселения о деятельности Администрации Кулешовского сельского поселения.

	Задачи муниципальной программы  
	совершенствование правовой основы муниципальной службы;

внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;
повышение престижа муниципальной службы;
обеспечение возможности доступа граждан к информации о деятельности Администрации Кулешовского сельского поселения;

повышение инвестиционной привлекательности сельского поселения;

развитие материально-технической базы Администрации сельского поселения;
обеспечение эффективной деятельности Администрации сельского поселения.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы 
	доля   муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;
доля обеспеченности граждан информацией о деятельности Администрации  Кулешовского сельского поселения;
повышение уровня удовлетворенности жителей сельского поселения качеством предоставления муниципальных услуг.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы  
	2014 – 2020 годы.

Этапы реализации не выделяются



	Ресурсное обеспечение муниципальной программы  
	объем финансового обеспечения реализации муниципальной программы

 за 2014 - 2020 годы – 300,0тыс. рублей,

в том числе:

2014 год −  60,0 тыс. рублей;

2015 год −  50,0 тыс. рублей;

2016 год −  50,0 тыс. рублей;

2017 год −  50,0 тыс. рублей;

2018 год −  30,0 тыс. рублей;

2019 год −  30,0 тыс. рублей;

2020 год −  30,0 тыс. рублей; 

средства местных бюджетов – 300,0 тыс. рублей,

в том числе:

2014 год −  60,0 тыс. рублей;

2015 год −  50,0 тыс. рублей;

2016 год −  50,0 тыс. рублей;

2017 год −  50,0 тыс. рублей;

2018 год −  30,0  тыс. рублей;

2019 год −  30,0  тыс. рублей;

2020 год −  30,0  тыс. рублей.


	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы  
	повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;

формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности  Администрации сельского поселения;

совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста;

повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим;

эффективное расходование бюджетных средств.


1. Общая характеристика текущего состояния развития муниципальной службы Кулешовского сельского поселения

Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России. Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. 

Развитие политических и правовых основ современной системы местного самоуправления в Российской Федерации в значительной степени определяется реформированием института местного самоуправления в результате принятия Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 131-ФЗ), задачей которого является создание условий для формирования межмуниципального сотрудничества, реализация совместных проектов местного значения, конкретизация вопросов местного значения, увеличение разнообразия форм организации местного самоуправления, необходимого для учета специфических особенностей локальных территорий, повышение доступности и качества предоставления муниципальных услуг путем оптимизации размеров территории муниципальных образований, создание условий для устойчивого финансового обеспечения бюджетных обязательств органов местного самоуправления.

В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти. 

Современная модель местного самоуправления, основанная на положениях Федерального закона № 131-ФЗ, закрепила необходимые гарантии развития одного из наиболее востребованных институтов народовластия. 
В целях обеспечения эффективной деятельности органов местного самоуправления Ростовской области по реализации общенациональных задач и создания стимулов для повышения их вклада в социально-экономическое развитие региона, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» и распоряжения Губернатора Ростовской области от 14.03.2013 № 39 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления» утверждена система оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Ростовской области.

Данная система является важным инструментом для оценки качества муниципального управления и складывается из двух компонентов: 

оценка результативности деятельности (на основе количественных показателей и их динамики); 

оценка удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления. 

В настоящее время мониторинг осуществляется по таким ключевым сферам, как экономическое развитие, культура, физическая культура и спорт, организация муниципального управления.

Вместе с тем, данная система мониторинга позволяет не только комплексно оценить уровень и динамику развития сельских поселений, но и выявить сферы, требующие приоритетного внимания региональных и местных властей. По каждому из проблемных направлений осуществляется четкая и скоординированная работа всех уровней власти, как муниципального так и регионального. 

Для развития обратной связи необходимо проводить оценку населением эффективности деятельности органов местного самоуправления, посредством опросов с использованием информационно-телекоммуникационных сетей и информационных технологий на официальном сайте Администрации сельского поселения  по следующему критерию: удовлетворенность населения деятельностью органа местного самоуправления муниципального образования.

Применение информационных технологий позволит выйти на новый качественный уровень организации муниципального управления и снизить бюджетные затраты на информатизацию органов местного самоуправления. Повысится результативность муниципального управления при организации оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Эффективность осуществления оценки деятельности органов местного самоуправления напрямую зависит от изучения системы муниципального управления на местах.

Изучение деятельности позволяет определить зоны, требующие приоритетного внимания Администрации сельского поселения, сформировать перечень мероприятий по повышению результативности деятельности  Администрации сельского поселения, а также выявить внутренние ресурсы (финансовые, материально-технические, кадровые и другие) для повышения жизненного уровня населения, улучшения качества и увеличения объемов предоставляемых населению услуг. 

Положительный социально-экономический климат в сельском поселении возможен только в условиях совершенствования системы муниципального управления и развития муниципальной службы. В связи с этим, особо актуальным являются вопросы формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической подготовки кадров, способных эффективно работать в органах муниципального управления. 

В Кулешовском сельском поселении с 2012 года реализовались  муниципальные долгосрочные целевые программы:

«Развитие муниципальной службы   Кулешовского сельского поселения на 2012 – 2014 годы», утвержденная постановлением Администрации Кулешовского сельского поселения от  16.09.2011 №95/1.

 В настоящее время в  Администрации  сельского поселения занято 24      человекаяыск 8лчсааааыы  из них муниципальных служащих 13  человек.

При этом высшее образование имеют 69 процентов муниципальных служащих сельского поселения.  

Учитывая приобретенный опыт, выполнение указанных вопросов и реализация намеченных мероприятий позволит поднять на более высокий уровень развитие муниципального управления и муниципальной службы в  сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления.

Основными рисками, связанными с развитием муниципального управления и муниципальной службы в  сельском поселении являются:

недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий   органов местного самоуправления; 

наличие коррупционных факторов;

нестабильные социально-экономические процессы в  сельском поселении. 

Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий подпрограммы.

Оценка данных рисков – риски низкие.
2. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые
конечные результаты, сроки и этапы реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»
Основным приоритетом  муниципальной политики в сфере реализации  программы является совершенствование муниципального управления и организации муниципальной службы в сельском поселении, повышение эффективности муниципального управления, исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Кроме того, приоритетами муниципальной  политики в сфере реализации  программы являются обеспечение возможностей для повышения профессионального уровня лиц, занятых в системе местного самоуправления.

Основными целями  программы являются: 

совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

совершенствование организации муниципальной службы в сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Основными задачами программы являются:

Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;

повышение эффективности деятельности  Администрации сельского поселения в области муниципального управления;

оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления;

обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;
повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;

внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

повышение престижа муниципальной службы;

привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления .
Показатели достижения целей и решения задач  программы (таблица 1):


доля   муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;
доля обеспеченности граждан информацией о деятельности Администрации Кулешовского сельского поселения;

повышение уровня удовлетворенности жителей сельского поселения качеством предоставления муниципальных услуг.
Сведения о методике расчета показателей настоящей  муниципальной программы сельского поселения приведены в таблице 6.

Реализация основных мероприятий программы позволит:

повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления;

сформировать комплекс мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления;

совершенствовать уровень дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

стабилизировать численность муниципальных служащих в установленных рамках, не допустить ее рост;

повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим;
          организовать максимально широкое информирование жителей сельского поселения о деятельности  Администрации сельского поселения.
Общий срок реализации программы муниципальной программы – 2014-2020 годы.
В ходе исполнения муниципальной программы будет производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса и социально-экономического развития сельского поселения.

3. Информация по ресурсному обеспечению муниципальной
программы  «Развитие муниципальной службы»
Объем финансового обеспечения реализации муниципальной программы за 2014 - 2020 годы составляет 300,0 тыс. рублей, в том числе:

	          2014 год −  60,0 тыс. рублей;

	          2015 год −  50,0 тыс. рублей;

	          2016 год −  50,0 тыс. рублей;

	          2017 год −  50,0 тыс. рублей;

          2018 год −  30,0 тыс. рублей;

          2019 год −  30,0 тыс. рублей;

          2020 год −  30,0 тыс. рублей. 


Ресурсное обеспечение муниципальной программы осуществляется за счет средств федерального, областного, местных бюджетов и  внебюджетных  источников (приложение № 5).  

Объемы средств местного бюджета на 2014 - 2016 годы определены исходя из подходов, принятых при формировании бюджета Кулешовского сельского поселения на очередной финансовый год и плановый период. Оценка расходов местного бюджета до 2020 года указана исходя из уровня бюджетных расходов в 2016 году.

Информация о расходах  бюджета на реализацию муниципальной программы представлена в приложении № 4.

Объем бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы  утверждается Решением Собрания депутатов Кулешовского сельского поселения о  бюджете Кулешовского сельского поселения на очередной финансовый год и плановый период.

4. Методика оценки эффективности муниципальной программы 
 «Развитие муниципальной службы»
1. Эффективность реализации муниципальной программы оценивается ежегодно на основе целевых показателей,  исходя из соответствия фактических значений показателей с их целевыми значениями, а также уровнем использования средств, предусмотренных в целях финансирования мероприятий муниципальной программы.

2. Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится на основе:

оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной программы путем сопоставления фактически достигнутых в отчетном году значений показателей  муниципальной программы и входящих в нее подпрограмм и их плановых значений, приведенных в приложении № 1, по формуле:

Сд = Зф / Зп * 100%, где:

Сд - степень достижения целей (решения задач),

Зф - фактическое значение показателя муниципальной программы /подпрограммы в отчетном году,

Зп - запланированное на отчетный год значение показателя муниципальной программы /подпрограммы - для показателей, тенденцией изменения которых является рост значений, 

или

Сд = Зп / Зф * 100% - для показателя, тенденцией изменения которых является снижение значений;

оценки уровня освоения средств  бюджета и иных источников ресурсного обеспечения муниципальной программы путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования основных мероприятий муниципальной программы, представленных в  приложениях № 1 и № 6  по каждому источнику ресурсного обеспечения (областной, федеральный бюджет, бюджет муниципального образования, бюджеты внебюджетных источников), по формуле:

Уф = Фф / Фп * 100%, где:

Уф - уровень освоения средств муниципальной программы в отчетном году,

Фф - объем средств, фактически освоенных на реализацию муниципальной программы в отчетном году,

Фп - объем бюджетных (внебюджетных) назначений по муниципальной программе на отчетный год;

оценки степени реализации основных мероприятий муниципальной программы (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации).
муниципальная программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если:

степень достижения целей (решения задач) муниципальной программы и ее подпрограмм 95% и более;

не менее 95% мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме;

освоено не менее 98% средств, запланированных для реализации муниципальной программы в отчетном году.

Муниципальная программа считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности, если:

степень достижения целей (решения задач) муниципальной программы и ее подпрограмм от 80% до 95 %;

не менее 80% мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме;

освоено от 95 до 98% средств, запланированных для реализации муниципальной программы в отчетном году.

Если реализация муниципальной программы не отвечает приведенным выше критериям, уровень эффективности ее реализации в отчетном году признается неудовлетворительным.
Сведения о методике расчета показателей (индикаторов) муниципальной программы приведены в приложении № 6.
Приложение № 1
к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы»

СВЕДЕНИЯ
о показателях (индикаторах) муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы» и их значениях

	№ п/п
	Показатель (наименование) (наименование)
	Единица измере-ния
	Значения показателей

	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	муниципальная программа  «Развитие муниципальной службы»

	

	1.1.
	доля   муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования
	процентов
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	1.2.
	доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	процентов
	69
	69
	69
	70
	75
	75
	80
	80
	80


                                                                                                                                                                                             Приложение № 6
к муниципальной программе

СВЕДЕНИЯ

о методике расчета показателя (индикатора) муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы в Кулешовском сельском поселении на 2014-2020годы»

	№  
п/п
	Наименование 
 показателя
	Единица 
измерения
	Методика расчета показателя (формула) и 

методологические пояснения к показателю 
	Базовые    
показатели   
(используемые 
  в формуле)


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Доля   муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования
	процент
	В/А*100%

В – значение согласно договоров на обучение;

А –  значение по данным формы 1-Т (ГМС)
	В- численность граждан, прошедших обучение; 

А – общая численность муниципальных служащих сельского поселения

	2.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	процент
	В/А*100%

В – значение согласно представленных дипломов;

А –  значение по данным формы 1-Т (ГМС)
	В- численность граждан, имеющих высшее образование; 

А – общая численность муниципальных служащих сельского поселения

	
	
	
	
	

	3.
	Доля обеспеченности граждан информацией о деятельности Администрации Кулешовского сельского поселения
	процент
	В/А*100%

В – значение согласно соц.опроса ;

А –  значение по данным Росстата
	В- численность граждан, информированных о деятельности сельского поселения; 

А – общая численность граждан сельского поселения

	4.
	Повышение уровня удовлетворенности жителей сельского поселения качеством предоставления муниципальных услуг
	процент
	В/А*100%

      В – значение согласно соц.опроса ;

А –  значение по данным Росстата
	В- численность граждан удовлетворенных качеством предоставления  муниципальных услуг; 

А – общая численность граждан сельского поселения


	Приложение № 2

к муниципальной программе

ПЕРЕЧЕНЬ 

основных мероприятий муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы в Кулешовском сельском поселении на 2014-2020годы».
№ п/п

Номер и наименование основного мероприятия

Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия

Срок

Ожидаемый непосредственный результат
(краткое описание)

Последствия нереализации основного мероприятия
Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

начала реализации

окончания реализации

1

2

3

4

5

6

7

8

программа 1. «Развитие муниципальной службы в Кулешовском сельском поселении  на 2014-2020годы»

1.

1.1 «Повышение квалификации муниципальных служащих»
Администрация Кулешовскогосельского поселения
01.01.2014 г.

31.12.2020 г.

Для совершенствования уровня дополнительного профессионального образования, лиц занятых в системе местного самоуправления. Пройти обучение всем специалистам.
1, 1.1

                                                                                                                                                         Приложение № 2
к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы»
ПЕРЕЧЕНЬ 
основных мероприятий муниципальной программы 
«Развитие муниципальной службы в Кулешовском сельском поселении на 2014-2020годы.»



                                                                                                                                                                                                                  Приложение № 5
к муниципальной программе

РАСХОДЫ

       бюджетов и внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы 

                                                     «Развитие муниципальной службы в Кулешовском сельском поселении на 2014-2020г.»

	
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы 
	Источники финансирования
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	      2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.

	Муниципальная программа  «Развитие муниципальной службы в Кулешовском сельском поселении на 2014-2020г.»
	всего
	60,0
	50,0
	50,0
	50,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	местный бюджет
	60,0
	50,0
	50,0
	50,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 1.1


	Основное мероприятие 1.1. Повышение квалификации муниципальных служащих.
	всего
	60,0
	50,0
	50,0
	50,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	--
	-
	-
	-

	
	
	местный бюджет
	60,0
	50,0
	50,0
	50,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Приложение № 4
к муниципальной программе

                                                                                           РАСХОДЫ

          по основным мероприятиям муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Кулешовском сельском поселении на 2014-2020годы».
	Наименование  муниципальной про​граммы, основного ме​роприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	
	Код бюджетной класси​фикации
	Объем расходов, всего (тыс. руб.)
	в том числе по годам реализации муниципальной

 программы

	
	
	Источники финансирования
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	
	2014


	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Кулешовском сельском поселении на 2014-2020годы».

	ответственный исполнитель  муниципальной программы – Администрация Кулешовскогосельского поселения


	всего
	951
	Х
	Х
	Х
	300,0
	60,0
	50,0
	50,0
	50,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	федеральный бюджет
	951
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	из них неиспользованные средства отчетного финансового года
	951
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	951
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	из них неиспользованниые средства отчетного финансового года
	951
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	местный бюджет
	Х
	Х
	Х
	Х
	300,0
	60,0
	50,0
	50,0
	50,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	из них неиспользованниые средства отчетного финансового года
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	951
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	          1
	         2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Основное мероприятие 1.1Повышение квалификации муниципальных служащих


	ответственный исполнитель  муниципальной программы – Администрация Кулешовскогосельского поселения


	всего
	951
	Х
	Х
	Х
	300,0
	60,0
	50,0
	50,0
	50,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	федеральный бюджет
	951
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	951
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	951
	Х
	Х
	Х
	300,0
	60,0
	50,0
	50,0
	50,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	Внебюджетные  средства 
	951
	Х
	Х
	Х
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