АДМИНИСТРАЦИЯ  КУЛЕШОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
АЗОВСКОГО РАЙОНА  РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

          10.01.2023г.                               № 9                                c. Кулешовка
О внесении изменений в   муниципальную  
программу «Развитие муниципальной  службы»
от 25.10.2018 г №149.
В соответствии с постановлением Администрации Кулешовского сельского поселения от 23.10.2018г. №145 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Кулешовского сельского поселения»  и постановлением Администрации Кулешовского  сельского поселения от 17.11.2022 № 190 «Об утверждении перечня муниципальных программ Кулешовского  сельского поселения» решением собрания депутатов Кулешовского сельского поселения от 27.12.2022 № 52 «О бюджете Кулешовского сельского поселения Азовского района на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов», Администрация Кулешовского сельского поселения   

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения  в  муниципальную  программу Кулешовского сельского поселения  «Развитие муниципальной службы» согласно приложению № 1,2,3,4.
         2. Разместить настоящее  постановление на сайте Кулешовского сельского поселения в сети интернет. https:кулешовскоесп.рф. 
    3. Настоящее постановление  вступает в силу с 01 января 2023г. и распространяется на правоотношения, возникающие начиная с составления проекта бюджета на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 года.
      4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава  Администрации
Кулешовского сельского поселения                                                  Е.Г.Павлюченко 
Приложение № 1
    к постановлению Администрации
Кулешовского сельского поселения
от 10.01.2023г. № 9
МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА 

Кулешовского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»
 ПАСПОРТ

           Муниципальной программы Кулешовского  сельского поселения 
                                   «Развитие  муниципальной службы ».
	Наименование программы 
	–
	Муниципальная программа Кулешовского  сельского поселения «Развитие муниципальной  службы»  (далее - муниципальная программа) 

	Ответственный исполнитель программы

	–
	Администрация Кулешовского сельского поселения Азовского района Ростовской области

	Соисполнители
муниципальной
программы


	–
	отсутствуют

	Участники муниципальной программы 
	–
	Администрация Кулешовского сельского поселения Азовского района Ростовской области

	Подпрограмма муниципальной программы 
	–
	«Развитие муниципальной службы» 

	Программно-целевые инструменты
муниципальной программы
	–
	отсутствуют

	Цели программы 
	–
	Развитие и совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

Совершенствование организации муниципальной службы в  Кулешовском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей;
Совершенствование существующих и выработка новых механизмов взаимодействия органов местного самоуправления  и институтов гражданского общества.


	Задачи программы 
	–
	Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;
повышение  эффективности деятельности  Администрации Кулешовского сельского поселения и муниципального управления;

обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;
развитие  системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;
повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;
внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала  Администрации Кулешовского сельского поселения.

	Целевые показатели 

муниципальной программы 
	–
	Доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления;
доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

доля   муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;
доля граждан, удовлетворенных уровнем информированности о деятельности органов местного самоуправления Кулешовского сельского поселения

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы 


	–
	Срок реализации муниципальной программы: 2019 – 2030 годы 

Этапы не выделяются

	Ресурсное обеспечение 

муниципальной программы 


	–
	всего – 559,9 тыс. рублей, из них:

в 2019 году –9,9 тыс. рублей;

в 2020 году –50,0, тыс. рублей;

в 2021 году –50,0 тыс. рублей;

в 2022 году –50,0, тыс. рублей;

в 2023 году –50,0 тыс. рублей;

в 2024 году –50,0 тыс. рублей;

в 2025 году –50,0 тыс. рублей; 

в 2026 году –50,0 тыс. рублей;

в 2027 году –50,0 тыс. рублей;

в 2028 году –50,0 тыс. рублей;

в 2029 году –50,0 тыс. рублей;

в 2030 году –50,0 тыс. рублей;

средства местного бюджета – 

559,9 тыс. рублей, из них:

в 2019 году –9,9 тыс. рублей;

в 2020 году –50,0 тыс. рублей;

в 2021 году –50,0 тыс. рублей;

в 2022 году –50,0 тыс. рублей;

в 2023 году –50,0 тыс. рублей;

в 2024 году –5,0 тыс. рублей;

в 2025 году –50,0 тыс. рублей; 

в 2026 году –50,0 тыс. рублей;

в 2027 году –50,0 тыс. рублей;

в 2028 году –50,0 тыс. рублей;

в 2029 году –50,0 тыс. рублей;

в 2030 году –50,0 тыс. рублей;

Муниципальная программа финансируется из местного бюджета в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на ее реализацию Решением Собрания депутатов Кулешовского сельского поселения о бюджете Кулешовского сельского поселения Азовского района.


	Ожидаемые результаты муниципальной программы 
	–
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления; 
повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим;

повышение уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих Кулешовского сельского поселения;

повышение привлекательности муниципальной службы;
формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности  Администрации Кулешовского сельского поселения;

совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста;

повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим.



Паспорт

                                       подпрограммы «Развитие муниципальной службы» 

	Наименование подпрограммы

	–
	«Развитие муниципальной службы»  (далее – подпрограмма 1)

	Ответственный исполнитель подпрограммы 1

	–
	Администрация Кулешовского сельского поселения Азовского района Ростовской области

	Участники подпрограммы 1
	–
	Администрация Кулешовского сельского поселения Азовского района Ростовской области

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 1
	–
	отсутствуют 

	Цели подпрограммы1
	–
	повышение качества муниципального управления 

	Задачи подпрограммы1
	–
	повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Кулешовском сельском поселении 


	Целевые показатели подпрограммы1
	–
	доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса;

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадровых резервов, муниципальных резервов управленческих кадров;
доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из муниципальных резервов управленческих кадров;

доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование;

	Этапы и сроки реализации подпрограммы1
	–
	Срок реализации подпрограммы: 2019 – 2030 годы.

Этапы не выделяются

	Ресурсное обеспечение подпрограммы1
	–
	всего –          559,9 тыс. рублей, из них:

в 2019 году – 9,9 тыс. рублей; 

в 2020 году – 50,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 50,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 50,0 тыс. рублей;

в 2023 году - 50,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 50,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 50,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 50,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 50,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 50,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 50,0 тыс. рублей;

в 2030 году – 50,0 тыс. рублей;

средства местного бюджета –559,9 тыс. рублей, из них:

в 2019 году – 9,9 тыс. рублей; 

в 2020 году – 50,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 50,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 50,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 50,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 50,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 50,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 50,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 50,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 50,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 50,0 тыс. рублей;

в 2030 году – 50,0 тыс. рублей;



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы1
	–
	улучшение значений показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления;

формирование высококвалифицированного кадрового состава на муниципальной службе;

повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Кулешовском сельском поселении


                                   Приоритеты и цели  муниципальной политики в сфере
                                             развития муниципальной службы.

Повышение эффективности управления социально-экономическим развитием Кулешовского сельского поселения в условиях осуществляемых реформ возможно только при наличии высокопрофессиональных кадров в органах муниципальной власти. От того, насколько эффективно действуют органы муниципальной власти, во многом зависит доверие населения к власти в целом, ее успех и эффективность.

Осуществление органами муниципальной власти своих полномочий и функций определяется, прежде всего, тремя факторами:

- состоянием системы органов муниципальной власти, их функционально-должностной структуры;

- состоянием кадрового состава и, прежде всего, профессионализмом работников органов муниципальной власти;

- наличием инструментов и способов взаимодействия населения муниципального образования и органов муниципальной власти.

В основных направлениях формирования и развития кадрового потенциала органов муниципальной власти необходимо выделить четыре основных блока стратегии кадровой политики:

- управление профессиональной деятельностью кадров муниципальной службы;

- правовое обеспечение профессиональной деятельности муниципальной службы;

- управление подготовкой кадров муниципальной службы;

- формирование корпоративной культуры профессиональной деятельности муниципальной службы как особой сферы в системе общественного разделения труда.

Развитие муниципальной службы обеспечивается Программой развития муниципальной службы, финансируемой за счет средств местного бюджета, что позволит обеспечить концентрацию ресурсов, выделяемых из местного бюджета, при решении задач в области развития муниципальной службы, проводить единую кадровую политику при решении задач в области развития муниципальной службы,  повысить эффективность расходования бюджетных средств.

Развитие политических и правовых основ современной системы местного самоуправления в Российской Федерации в значительной степени определяется реформированием института местного самоуправления в результате принятия Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 131-ФЗ), задачей которого является создание условий для формирования межмуниципального сотрудничества, реализация совместных проектов местного значения, конкретизация вопросов местного значения, увеличение разнообразия форм организации местного самоуправления, необходимого для учета специфических особенностей локальных территорий, повышение доступности и качества предоставления муниципальных услуг путем оптимизации размеров территории муниципальных образований, создание условий для устойчивого финансового обеспечения бюджетных обязательств органов местного самоуправления.

В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти. 

         Приложение № 1
к муниципальной программе

Кулешовского сельского поселения

«Развитие муниципальной службы »

Сведения

о показателях муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях

	№ 

п/п
	Наименование
	Вид показа-теля
	Единица измере​ния
	Значение показателя

	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025

год
	2026

год
	2027

год
	2028 

год
	2029 

год
	2030 

год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Муниципальная программа Кулешовского  сельского поселения «Развитие муниципальной службы»

	1.
	Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	ведом-ственный
	единиц
	51,0
	51,1
	51,2
	51,2
	51,2
	51,2
	51,3
	51,3
	51,3
	51,3
	51,3
	51,3

	2.
	Доля муниципальных  служащих, имеющих высшее профессиональное образование, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования 
	ведом-ственный
	процен-тов
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	     Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы» 


	1.3.
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы до 3 лет
	ведом-ственный
	процен-тов
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	1.4.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	ведом-ственный
	процен-тов
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	


                                                                                                                                                        Приложение № 2
к муниципальной программе

Кулешовского сельского поселения

«Развитие муниципальной службы»

ПЕРЕЧЕНЬ

подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы Кулешовского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»

	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия, приоритетного основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы
	Соисполнитель, участник, 
ответственный 

за исполнение основного мероприятия, приоритетного основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы
	Срок
	Ожидаемый результат

(краткое описание)
	Последствия нереализации основного ме​роприятия, приоритетного основного мероприятия, мероприятия муниципальной программы
	Связь с показате​лями 

государ​ственной программы (подпро​граммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы»  

	                                                           Цель подпрограммы 1. «Повышение качества муниципального управления»

	1.1.Задача  подпрограммы 1: «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Кулешовском сельском поселении»

	1. 1.
	Основное мероприятие 1.1. Обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	Администрация Кулешовского сельского поселения
	2019
	2030
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Кулешовском сельском поселении
	
	показатель 1.5



                 Приложение № 3
к муниципальной программе

Кулешовского сельского поселения

«Развитие муниципальной службы»
РАСХОДЫ 

 Бюджета Кулешовского сельского поселения на реализацию муниципальной программы Кулешовского сельского поселения 
«Развитие муниципальной службы»
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, приоритетного основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы

	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной 

классификации расходов
	Объем расходоввсего
(тыс. рублей)
	В том числе по годам реализации 
муниципальной  программы (тыс. рублей)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	Муниципальная программа Кулешовского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»


	всего

в том числе:
	X
	X
	X
	X
	559,9
	9,9
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	Администрация Кулешовского сельского поселения
	951
	Х
	X
	X
	559,9
	9,9
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	Подпрограмма 1.
«Развитие муниципальной службы»


	всего 

в том числе:
	951

	0705

	Х
	Х
	  559,9
	9,9
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	Администрация Кулешовского сельского поселения
	951

	0705
	Х
	Х
	  559,9
	9,9
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	Основное мероприятие 1.1. «Обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих»
	Администрация Кулешовского сельского поселения
	951

	0705
	0110028540


	240


	  559,9
	9,9
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0


Приложение № 4
к муниципальной программе

Кулешовского сельского поселения

«Развитие муниципальной службы»
РАСХОДЫ

на реализацию муниципальной программы Кулешовского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»

	Наименование 
государственной программы, номер 

и наименование подпрограммы
	Источник

финансирования 
	Объем расходов всего
(тыс. рублей)
	в том числе по годам реализации государственной программы

	
	
	
	2019
	2020 
	2021 
	2022 
	2023 
	2024 
	2025 
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	 Муниципальная программа Кулешовского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»
	всего
	559,9
	9,9
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	Местный  бюджет
	559,9
	9,9
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	Областной бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Районный
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	внебюджетные источники
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Подпрограмма 1.

«Развитие муниципальной службы»  
	всего
	559,9
	9,9
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	Местный бюджет
	559,9
	9,9
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	областной бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Районный
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	внебюджетные источники
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–


[image: image1.png]
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